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La informacion
empoderay es la base
del conocimiento.



/-\

* Rompiendo Hielo: Los Estandares \
AASLY YO

A@ﬁﬁ\\ﬂﬁ@]@@] d@ e iCuanto conocemos sobre los

Estandares AASL?

Inicio




AASL ESTANDARES

Word Search

Can you find the words hidden in the puzzle?

CONOCIMIENTO INFORMACION  FUNDAMENTOS ANALISIS

EDUCADORES ~ APRENDER AASL

INCLUIR

ESTANDARES ~ CRECER ETICA PENSAR
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i Cuanto conocemos sobre los Estandares AASL?

Los Estandares AASL y YO.

sCuanto conozco?
Completa los blancos.

Los Estandares de la American of School Libraries ( ) se basan en
fundamentos compartidos:

—r Y

. Ademas, incluye sus respectivos

Los estandares reconocen que las personas aprenden durante toda su

Bullets

Por lo cual, estos estandares aplican tanto para los estudiantes como

buscando su desarrollo profesional y personal.




i Cuanto conocemos sobre los Estandares AASL?

A través de este marco curricular, se espera que los aprendices:

e Adquieran nuevo . Desarrollen el pensamiento
— . Solucion de Problemas. —
Se eduquen a vivir en una Sociedad .
Promuevan en trabajo en , alcanzando
comunes.
e Llevaran a cabo las destrezas de: ,
v fuentes de

informacion.

e Usaran su , mantendran su mentalidad de crecimiento
para Y

e Se motivara a seguir las pautas Y

en el buen uso y manejo de la informacion.

Cada fundamento compartido ¥y cada compromiso clave se concretan mediante
competencias que se clasifican en cuatro dominios:
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Fundamentos Compartidos

Indagar

Incluir

Colaborar

Curar

Explorar

Involucrar

® adquiriran nuevo conocimiento pensando de forma critica y
resolviendo problemas

® operaran en una sociedad global interactuando con las
perspectivas de otros y reconociéndolas

® trabajaran con otros para alcanzar metas communes

e recopilaran, organizaran y compartiran fuentes

® aprovecharan su curiosidad y mantendran una mentalidad de
crecimiento para explorar y descubrir

® seguiran pautas éticas y legales mientras interactuan con la
informacion.



Fundamentos Compartidos + Compromisos Claves + Dominios /Competencias

Indagar

Incluir

Colaborar

Curar

Explorar

Involucrar

/
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Compromisos
Claves /
Objetivos

\_

-

<P
S

<<
<



”
* Los administradores, los bibliotecarios escolares,
otros educadores y los demas integrantes de la \
comunidad educativa continuan creciendo y

Izalprgdndiendo mientras progresan en su carreray en
a vida.

A [f’@[ﬁ]@]ﬁ@@@ * Por esta razon, las competencias de los aprendices
E@ gue se incluyen en los estandares aplican no solo a
los aprendices en las escuelas Pre-K-12, sino a los

educadores que buscan el conocimiento para su
crgcimiento personal y profesional a lo largo de Ia
vida.




AASL Estandares / Fundamento: Curar (contenido)

Curar fuentes conlleva recopilar, organizar, describir y compartir fuentes de
informacion con el fin de dar sentido para los aprendices y para los demas. Los
aprendices que llevan a cabo la curacion:

e evallan criticamente los recursos de informacion
e integran nueva informacion a su conocimiento existente

e comparten sus conocimientos con otros
e infegran fuentes a redes de aprendizaje mayores

Topicos o conceptos Relacionados:

Dominios: Pensar Crear Compartir Crecer




AASL Estandares / Fundamento: Curar (contenido)

Competencias:

Definir lo que son fuentes de informacion.

Determinar la necesidad de informacion.

Identificar fuentes de informacion / Reconocer diferentes fuentes de informacion
Seleccionar de manera critica cuales serian las mejores fuentes de informacion.
Conocer como acceder a las distintas fuentes de informacion.

Reconocer la autoridad de la fuente / Evaluar de manera critica

Usar mualtiples fuentes que brinden diversas perspectivas.

Recolectar una variedad de fuentes / Organizar la informacion

Colaborar y compartir con otros el contenido recuperado / Crear Bibliografias

Etica de la Informacidon




* Digital Literacy / Literacia Digital
https://digitalliteracy.rosendigital.com

Recurso + User id: depr

* Password: depr

Digital

Literacy ~


https://digitalliteracy.rosendigital.com/

/-\

* Selecciona un tema para desarrollar \
tarea y/o Proyecto

A@ﬁﬁ\\ﬂﬁ@ﬂ@@ﬂ @ﬂ@ * Crea Mapa de conceptos sobre tema

e |dentificar fuentes de informacion.

@@] rFa @ﬁ@[ﬁ] » Recolectar informacién de diversas

fuentes

* Colaborar y compartir contenido
recuperado




* Diccionarios
* Obras de Referencia

Explore Resources

* Revistas iy
e Peridodicos Games
Dlve rsas * Mapas A Science Projects
e Atlas
Fuentes de . O v
v * Videos ]
Informacion * Entrevistas @
° Imégenes @ Fun Facts
o BLOG % Homework Help

Vocabulary Solar System Holiday Celebrations Math: Measurement




sjemplos de Plan de Trabajo
AAS L

Fundamento :

Proyecto: Biblioteca Digital Escolar

Documento Creado por Jenny Vazquez,
Maestra Bibliotecaria DE

Curar

Nivel de Pensamiento: Analizar Instruccién Diferenciada: Evaluacién continua

Objetivo: Los estudiantes de octavo grado realizaran un Proyecto de investigacion en la biblioteca con su maestra de historia el tema
conociendo a Peru con un 80% de efectividad.

Dia: lunes martes miércoles jueves viernes
4_' CP_RAR: crear 4. CURAR: crear 4. CURAR: crear 4, CURAR: crear 4, CURAR: crear
significado para uno . . . -
mismo v bara los demés significado para uno significado para uno significado para uno significado para uno
. ve mismo y para los demas mismo y para los demas mismo y para los demas mismo y para los demas
recopilando, . . . . . . . .
FUNDAMENTO: oreanizando recopilando, organizando | recopilando, organizando | recopilando, organizando | recopilando, organizando
ganiz ndoy y compartiendo recursos | y compartiendo recursos | y compartiendo recursos | y compartiendo recursos
compartiendo recursos \ . . .
. de relevancia personal. de relevancia personal. de relevancia personal. de relevancia personal.
de relevancia personal.
Dominios Pensar (Think) Pensar (Think) Crear (Create) Compartir (Share) Crecer (Grow)
. 4. G. 3 Los aprendices
- . 4.85. 1. Los aprendices .
4.T. 1 Los aprendices 4.T. 2 Los aprendices 4. C. 2 Los aprendices intercambian fuentes selecc_lonc:n Y
actuan sobre una ‘. recopilan informacion : ‘e organizan la
. actian sobre una de informaciéon dentroy | . .
necesidad de necesidad de adecuada para la fuera de su comunidad informacion para una
Compefencias | niemacen cuando | iomocioncuando | 19790 CUeDUarecantan | o cprendige cuando | Yo1edod g8 oudenci
. aue. identifican posibles d . acceden a sitios web X
necesitan recopilar fuentes de informacion representa perspectivas de informacion abierfamente procesos
informacion. | diversas. construidos en de curacion de
contenido para que
colaboracion y los otros los usen, los
evallan. interpreten y los
validen.




Bases de Datos

Learn360 K-12
Streaming Media
Collection

STREAMING VIDEO COLLECTION
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tWORLD ALMANAC

The World
Almanac for Kids

RESEARCH DATABASE

&4 Facts On File

Issues &
Controversies

RESEARCH DATABASE
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tWORLD ALMANAC

The World Almanac
for Kids Elementary

RESEARCH DATABASE

& Facts On File
Science Online

RESEARCH DATABASE

N v

& Facts On File
Today’s Science

RESEARCH DATABASE




e World Book Online
https://www.worldbookonline.com

e User: international. PW: differentiated

Accede a las

bases de * Infobase Databases:
https://online.infobaselearning.com/

datos:

e Username: prdoe
Password: demo



https://www.worldbookonline.com/
https://online.infobaselearning.com/
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Documento Creado sobre Estandares
para aprendices Programa de
Servicios Bibliotecarios y de
Informacion 2022, Departamento
de Educacié de PR

https://www.ala.org/aasl/

Documentos, Guias y Tutoriales
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